GỢI Ý GÓP Ý DTNĐ QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY ÁP DỤNG ĐỐI VỚI CÔNG TY ĐẠI CHÚNG

Đơn vị góp ý: ……………………………………………………

Góp ý có thể tập trung (nhưng không giới hạn) vào các vấn đề sau:


· Các nội dung quy định có hợp lý không, nếu không, vui lòng nêu lý do;

· Các vấn đề khác dự kiến phát sinh vướng mắc khi văn bản được triển khai thực hiện;

· Đề xuất, kiến nghị nhằm hoàn thiện các quy định chưa phù hợp.

Phương thức góp ý: theo đường Công văn hoặc điền vào mẫu dưới đây. 

Để góp ý được đầy đủ và chính xác, rất mong Quý Doanh nghiệp/Hiệp hội theo dõi toàn văn Dự thảo trên website của VCCI tại địa chỉ: www.vibonline.com.vn - Mục Dự thảo.

	VẤN ĐỀ
	NỘI DUNG DỰ THẢO
	Ý KIẾN GÓP Ý



	1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
	- Công ty đại chúng phải công bố thông tin về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai mươi (20) ngày trước ngày lập danh sách cổ đông. Công ty đại chúng không được hạn chế cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông, phải tạo điều kiện cho cổ đông thực hiện việc uỷ quyền đại diện tham gia Đại hội đồng cổ đông hoặc bỏ phiếu bằng thư bảo đảm khi cổ đông có yêu cầu. Công ty đại chúng phải hướng dẫn thủ tục ủy quyền và lập giấy ủy quyền cho các cổ đông theo quy định.

- Công ty đại chúng phải cố gắng tối đa trong việc áp dụng các công nghệ thông tin hiện đại để cổ đông có thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách tốt nhất, bao gồm hướng dẫn cổ đông biểu quyết thông qua họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều lệ công ty.
(xem chi tiết tại Điều 7 Dự thảo Nghị định)
	

	2. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị của công ty niêm yết     
	Hội đồng quản trị công ty niêm yết phải thành lập tiểu ban nhân sự, tiểu ban lương thưởng để hỗ trợ hoạt động của Hội đồng quản trị hoặc cử thành viên độc lập phụ trách riêng về từng vấn đề nhân sự, lương thưởng. Tiểu ban nhân sự, tiểu ban lương thưởng phải có ít nhất 01 thành viên độc lập làm trưởng ban.
	

	3. Tư cách thành viên Hội đồng quản trị
	- Trường hợp công ty đại chúng do Nhà nước nắm giữ trên năm mươi phần trăm (50%) tổng số phiếu có quyền biểu quyết, Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm nhiệm chức danh Giám đốc (Tổng giám đốc).

- Thành viên Hội đồng quản trị của một công ty đại chúng được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị không quá mười công ty đại chúng, trong đó tối đa 5 công ty niêm yết. 
	

	4. Ban kiểm soát, kiểm soát viên
	Xem chi tiết tại các Điều 20, 21, 22, 24 Dự thảo Nghị định
	

	5. Giao dịch với cổ đông, thành viên HĐQT, kiếm soát viên, giám đốc 
	-  Công ty đại chúng không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho cổ đông là cá nhân và người có liên quan của cổ đông đó là cá nhân, trừ trường hợp công ty đại chúng là tổ chức tín dụng.
- Công ty đại chúng không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho cổ đông là tổ chức và người có liên quan của cổ đông đó là cá nhân, trừ các trường hợp sau đây:

a) Công ty đại chúng là tổ chức tín dụng;

b) Cổ đông là công ty con trong trường hợp công ty con là các công ty không có cổ phần, phần vốn góp nhà nước nắm giữ và đã thực hiện góp vốn, mua cổ phần của công ty đại chúng trước ngày 01 tháng 7 năm 2015
- Công ty đại chúng không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho người có liên quan của cổ đông là tổ chức, trừ các trường hợp sau đây:
a) Công ty đại chúng là tổ chức tín dụng;

b) Công ty đại chúng và tổ chức là người có liên quan của cổ đông là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế và giao dịch này phải được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị thông qua theo quy định tại Điều lệ công ty;
(xem chi tiết tại điều 27 Dự thảo Nghị định)
	

	6. Đào tạo về quản trị công ty (Điều 29)

	Công ty đại chúng phải cử các đối tượng sau tham gia các khóa đào tạo về quản trị công ty do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước tổ chức, bao gồm:1) Thành viên Hội đồng quản trị; 2) Kiểm soát viên; 3) Thành viên Ban kiểm toán nội bộ trực thuộc Hội đồng quản trị; 4) Giám đốc (Tổng giám đốc); 5)Thư ký công ty; 6) Cán bộ phụ trách công bố thông tin.
	

	7. Báo cáo và công bố thông tin
	- Công ty đại chúng phải công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin khác nếu các thông tin đó có khả năng ảnh hưởng đến giá chứng khoán và ảnh hưởng đến quyết định của cổ đông và nhà đầu tư.
- Việc công bố các thông tin về mô hình tổ chức quản lý và hoạt động của công ty; thông tin về thu nhập của Giám đốc (Tổng giám đốc); tổ chức công bố thông tin
 (xem chi tiết tại các Điều 30, 31, 33, 35 Dự thảo Nghị định)
	


